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I.Общие положения
1.1. Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знака]uи
делового гостеприимства (да_тlее - Правила) в МБЩОУ Jt 299 (далее - МБЛОУ)
разработаны в соответствии в соответствии с Федеральным зtжоном от 25.12.2008 Nl273-
ФЗ кО противодействии коррупции), tlнтикоррупционной политикой образовательной
оргitнизации и опредеJuIют единые для всех работников МБЩОУ требования к дарению и
принятию деловьIх подарков.
1.2. Щействие настоящих Правил распространяется на всех работников МБЩОУ вне
зависимости от занимаемой должности.
1.3. Щелями настоящих Правил являются:
-обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового
го степриимства, представительских мероприятий в деловой праrсгике МБДОУ;
-минимизирование рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в области пода]рков,
представительских мероприятий ;

-поддержание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприим,ство,
представительские мероприятия рассматриваются только как инструI\{ент для
установления и поддержания деловых отношений и как проявление общеприн:ятой
вежJIивости в ходе ведения деятельности образовательной организации.

II. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

2.1. Работнику МБ.ЩОУ вне зависимости от занимаемой долж:ности запрещается полlzчат5
в связи с исполнением трудовьIх обязанностей вознагрilждения от физическлtх и
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечс:ний,
отдьD(а, транспортньIх расходов и иные вознаграждения). Затрет не распространяется на
слrIаи получения работником подарков в связи с протокольными мероприятиямII, со
служебньrми командировками, с другими официа,rьными мероприятиями и иные сл]/чаи,

установленные федера_пьными закончlN{и и иными нормативными правовыми акт€lми,
определяющими особенности правового положения и специrРику трудовой деятепьности
работника.
2.2. .Щеловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и МIiЩОУ только как инструмент
дJuI установления и поддержания деловьIх отношений и как проявлеЕие общепринятой
вежJIивости в ходе ведения хозяйственной деятельности.
2.3. Подарки, которые работники от имени МБДОУ могуг передавiIть другим лицаI\4 или
принимать от имени МБДОУ в связи со своей трулrэвой деятельностью, а также
расходы на деловое гостеIIриимство должны соответствовать оледующим критериям:
- быть, прямо связаны с устt}вными целями деятельн()сти МБДОУ (презентация
творческого проекта, успешное выступление воспитанников, завершение ответственного
проекта, выпуск группы и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенацион€tльЕtыми
tlрiвдникчlп{и и т.п.;
-быть раз}мно обоснованными, сор{вмерными и не являться предметtlп,lи роскоши;
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-но представJLять собой скрытое вознаграждение за успугу, действие или бездействие,
попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определеIIньж

решений либо попьrгку oкit:laTb влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной
целью;
- не создавать репутационного риска для МБДОY работников МБЩОУ и иньD( лиц в сJIyIае

раскрытия информации о совершённьrх подарках и понесённьrх представитолLских

расходах;
- не противоречить принципaм и требованиям ttнтикоррупционной политики МБДОУ,
Кодекса деловой этики и другим внутренним дочлчIента]чI МБДОУ, действуюIцему
зzжонодательству и общепринятым HopMElM морЕIли и нравственности.
2.4. Работники, представляя интересы МБЩОУ или действуя от его имени, должны
понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подаркal]\,Iи и окtшiании

делового гостеприимства.
2.5. Подарки, в том числе в виде окtваниrl услуц знаков особого внимания и r{ас:гия в

рttзвлекательньtх и анаJIогичньtх мероприятиях не должны ставить принимtlющую сторону
в зависимое положение, приводить к возникновению каких-;rибо встречньж обязате;тьств
со стороны полrIателя или окttзывать влияние на объективность его деповых суждений и

решений.
2.6. Работники МБ.ЩОУ должны отказываться от предложений, полуления подарков,
оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать
впечатление о влиянии, на принимаемые решения МБДОУ и т.д.
2,7. Прп любых сомнениях в правомерности или этичностII своих действий работники
обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителеi1 и
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или пол)п{а]]ь подарки, или участвоЕiать в
тех или иньtх представительских мероприятиях.
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени МБДОУ, его сотрудников и
представителей в виде денежных средств, как наJIичньIх, T€lK и безналичньD(, независимо
от ваJIюты, а также в форме акций или иньD( ликвидньD( ценнЕлх бумап
2.9.Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торюв и во время прjtмьж
переговоров при закJIючении договоров (контрактов).

III. Ответственность

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием дJIя применения к
работнику мер дисциплинарного, администрtlтивного, утоловного и гражданско-прtlвового
характера.
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